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Istrazivanje: raste broj zena na upravlja¢kim pozicijama

ZAGREB, 7. svibnja 2014. (Hina) - Istrazivanje o zastupljenosti zena i muskaraca na
upravljackim pozicijama u hrvatskim tvrtkama, koje je danas predstavljeno u Hrvatskoj udruzi
poslodavaca (HUP), pokazalo je da su Zzene joS uvijek podzastupljene iako je zamjetan
pozitivan trend, pa je u odnosu na 2011. udio Zena na upravlja¢kim mjestima u hrvatskih
tvrtkama porastao za 24,17 posto.

IstraZivanje, u kojemu je sudjelovalo 168 od 500 najznacajnijih trgovackih drustava u Hrvatskoj,
pokazalo je da su Zene na rukovodecim pozicijama u upravama, te upravnim i nadzorim odborima
tvrtki zastupliene s 24,25 posto (19,53 posto 2011.). Medu predsjednicima uprava, medutim, svega je
9,4 posto Zena, a na Celu nadzornih odbora 14,3 posto.

Udio Zena u upravama i upravnim odborima tvrtki porastao je u odnosu na 2011. za 33 posto a udio
muskaraca pao za gotovo osam posto, no uz nastavak ovakvog trenda uravnotezenu zastupljenost
Zena i muskaraca na rukovodecim pozicijama Hrvatska bi mogla posti¢i tek 2025. godine, upozorila je
pravobraniteljica za ravnopravnost spolova Vidnja Lubi€i¢ govoreci o istraZivanju koje je provedeno u
suradnji s Ministarstvom rada i mirovinskog sustava i HUP-om.

Podatak o 32 posto Zena u rukovodedéim strukturama u drustvima s ograni€éenom odgovorno$cu
pokazuje, smatra Ljubi€i¢, da se Zene sve Ce3c¢e upustaju u poduzetnitke vode i osnivaju tvrtke kojima
su vlasnice i direktorice.

No, Zzenama su znatno manje dostupna vodeca mjesta u dioni¢kim drustvima, gdje su zastupljene sa
17 posto. Ta su mjesta zna¢ano bolje placena i samim tim zanimljivija muskarcima, a time i manje
dostupna zenama, kaze LjubiCi¢.

Iz istrazivanja proizlazi da tipi¢ni muskarac ¢lan upravnog tijela tvrtke u Hrvatskoj ima zavrsen
ekonomski fakultet, te je u dobi izmedu 40 i 44 godina zivota. Sudjelovanje u upravnom tijelu dostupno
mu je ve¢ u dobi od 25 do 29 godina, a u upravljanju tvrtkom sudjeluje ¢ak i iza 65-te godine Zivota.

S druge strane, iako je tipi¢na Zena Clanica upravog tijela tvrtke takoder ekonomistica i ima izmedu 40
i 44 godina, njezine Sansu da sudjeluje u upravnom tijelu tvrke rastu tek oko 34. godine Zivota, a u
upravljanju ne sudjeluje nakon 55 godina starosti.

IstraZivanje ukazuje na postojanje "staklenog labirinta" kada je u pitanju jednak pristup Zena i
muskaraca pozicijama na kojima se donose odluke. DrZzava se s tim mora suo€iti i pronaci nacin kako
ubrzati procese da se dode do ravhomjerne zastupljenosti Zena i muskaraca u upravljackim
strukturama, zakljucila je pravobraniteljica za ravnopravnost spolova.

Ministra rada i mirovinskog sustava Miranda Mrsi¢a iznenadilo je $to rezultati istrazivanja pokazuju
pozitivan trend unato¢ teSkom stanju na trziStu rada i u zaposljavanju zena.

"Nema vise podjele na Zenske i muske poslove, postoji samo trziste rada i necija sposobnost da se
obavlja odredeni posao", rekao je Mrsi¢ istaknuvsi da treba postupno mijenjati svijest i ukazivati da
Zene imaju iste sposobnosti za upravljanje kao i muskarci.

Predsjednik HUP-a Davor Majeti¢ smatra kako vise Zena na rukovodecéim pozicijama pokazuje da se
one sve ¢eS¢e odlucuju biti poduzetnice, a to moZe pridonijeti vecoj konkurentnosti hrvatskog
gospodarstva.
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